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Doctor

GILBERTO SALCEDO PIZARRO

Representante Legal

ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO - ASENOF

Bogot4a D.C

Asunto: Concepto de aprobacién capacitador
nacional/Internacional

Convenio No.: CO1.PCCNTR.6821538 de 2024

Conviniente: ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO — ASENOF

Modalidad: Gremio

Respetado doctor Salcedo:

Hemos recibido su comunicaciéon el dia 22 del mes de octubre de 2024, radicada en el
Sistema de Informacién de la Interventoria, con el consecutivo interno n.°
HV_221024 110, en la que informa cargue de capacitadores en el aplicativo SEP
(Sistema Empresarial de Proyectos) del SENA, para que sean aprobados.

En consecuencia, y actuando como Interventoria del convenio antes relacionado,
procedemos a dar respuesta en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

e La Coordinadora del Grupo de Gestién para la Productividad y Competitividad,
mediante correo electronico del 10 de octubre de 2024, el cual cuenta con
radicado interno de la interventoria n. DOC_101024 55, informé que el 10 de
octubre de 2024 el conviniente cumplié con los requisitos de ejecucion, siendo la
fecha de inicio del convenio.

e EI conviniente atendiendo lo establecido en el numeral 6 del literal B) de la
clausula cuarta del convenio, solicita la aprobacion de los capacitadores por accion
de formacién con perfil minimo requerido asi:

N. Accion de - - Modalidad Nombre del Cédula
Nombre Accién de formacién

. . X . . Rol
formacién Formacién capacitador ciudadania
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N. Accion de - Lo Modalidad Nombre del Cédula

formacién Nombrerceionldelionpacion Formacién capacitador ciudadania Rl

Estrategias de marketing ” . .
. - ) Sebastian Felipe Capacitador

AF2 educativo en la formacion de Virtual Camargo Leon 1.019.022.412 nacional
adultos

AF4 Manejo regenerativo de cultivos Presencial Yadira Ocampo Zabala 53.121.519 Cerl];;ac?:(;tr?;jlor
AF5 Experiencia de (_:IJente enla Presencial Rommel Eduardo 146.445.932 Capacngdor
educacion Salazar Contreras Internacional
Experiencia de cliente en la ) John Alexander Pulido Capacitador
AFS educacion Presencial Hernandez 79.813.277 internacional

2.

El numeral 6 del literal B) de la clausula cuarta del convenio, sefiala:

“El Conviniente debera solicitar a la interventoria, la activacion o
aprobacién de los capacitadores que estime pertinentes, en los términos
establecidos en el numeral 2.4 del Anexo No. 12”.

El numeral 2.4 Capacitadores del anexo 12 de la convocatoria, establece que el
convenio debe realizar al menos un primer registro y cargar en el SEP las hojas de
vida de los capacitadores con sus debidos soportes para el primer corte de
cronograma dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio de ejecucion
del convenio.

La segunda y tercera solicitud de aprobacion de capacitadores persona natural
debe realizarse conforme a las entregas del segundo y tercer cronograma
establecidos en el numeral 2.3 Cronograma del anexo 12.

La resolucion de tarifas n. 01-00020 de 2024 en su articulo 2 especifica los rubros
permitidos segun la descripcion del perfil del capacitador, el cual ademés detalla
aspectos puntuales respecto a la acreditacion académica y la acreditacion de la
experiencia minima relacionada y especifica.

REVISION DE HOJAS DE VIDA

El perfil requerido segun propuesta aprobada y resolucion de tarifas n. 01-00020 de 2024,
corresponde a:

N. Accién N Afios
de Uf Nombre Unidad teméatica | Rubro Perfil Académico Experiencia Otros
formacién relacionada
Experiencia de un (1) afio
Andlisis del mercado de la . ) en docencia universitaria.
P . ltos: Capacitador Nacional - -
AF2 1 ormacién de adultos: - | o5y 5 3 | profesional con tilo | N0 de tres o
tendencias, necesidades y o A, (3) afios. Experiencia de un (1) afio
; de especializacion
competencia en el uso de plataformas
virtuales.

Centro de Investigaciones y Consultorias CIC - Universidad de Antioquia

Sede Medellin: calle 70 No. 52-72. Teléfono: (4) 219 5818

Sede Bogoté: carrera 21 No. 35-53. Barrio La Soledad. Teléfono: (4) 219 8300
Correo electrénico: interventoriasena@udea.edu.co

NIT. 890.980.040-8

Pag.2de 7



APROBACION CAPACITADOR \o.
SENA
2 Contrato de Interventoria No
UNIVERSIDAD CO1.PCCNTR.6836437 de 2024 suscrito entre A
DE ANTIOQUIA el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAy la AC-38
FACULTAD DE Universidad de Antioquia
CIENCIAS ECONOMICAS
1944 Direccién
General
N. Accion N Afios
de U'i' Nombre Unidad teméatica | Rubro Perfil Académico Experiencia Otros
formacion relacionada
Experiencia de un (1) afio
Definicion del publico Capacitador Nacional - - en docencia universitaria.
T P . . Minimo de tres
AF2 2 objetivo: caracteristicas, R01.1.3 | Profesional con titulo (3) afios Experiencia de un (1) afio
necesidades y motivaciones de especializacion ’ p
en el uso de plataformas
virtuales.
Experiencia de un (1) afio
Desarrollo de estrategias de Capacitador Nacional - - en docencia universitaria.
AF2 3 marketing para publico R01.1.3 | Profesional con titulo Minimo de tres
g para p o R, (3) afios. Experiencia de un (1) afio
adulto de especializacion
en el uso de plataformas
virtuales.
Experiencia de un (1) afio
Herramientas para el Capacitador Nacional - Minimo de tres en docencia universitaria.
AF2 4 marketing educativo enla | R01.1.3 | Profesional con titulo ~ N ~
era digital de especializacion (3) afios. Experiencia de un (1) afio
en el uso de plataformas
virtuales.
Experiencia de un (1) afio
Evaluacién y medicion de Capacitador Nacional - Minimo de tres en docencia universitaria.
AF2 5 los resultados de las R01.1.3 | Profesional con titulo ~ — =
; : A (3) afios. Experiencia de un (1) afio
estrategias de marketing de especializacion
en el uso de plataformas
virtuales.
Experiencia de un (1) afio
. . en docencia universitaria.
Aprendizaje activo y Capacnador Nauqnal " | Minimo de tres
AF2 6 estrategias de aprendizaje RO1.1.3 Profe5|ona_l con t.'t,UIO (3) afios. Experiencia de un (1) afio
de especializacion
en el uso de plataformas
virtuales.
Introducciéon al manejo de Capacitador Nacional Minimo de tres | Experiencia de un (1) afio
AF4 1 R01.1.2 - X ~ N . g
suelos Profesional titulado (3) afios. en docencia universitaria.
” . Capacitador Nacional Minimo de tres | Experiencia de un (1) afio
AF4 2 Preparacion del Cultivo RO1.1.2 Profesional titulado (3) afios. en docencia universitaria.
Mantenimiento y . . . N o
AF4 3 sostenimiento de la salud | ROL.1.2 Capautgdor Nacmnal Minimo Sie tres Experlenu_a de un (1_) afio
Profesional titulado (3) afios. en docencia universitaria.
del suelo
AF4 4 Resiliencia, tolerancia al ROL1.2 Capacitador Nacional Minimo de tres | Experiencia de un (1) afio
estrés y flexibilidad o Profesional titulado (3) afios. en docencia universitaria.
Experiencia de un (1) afio
. en docencia universitaria.
Capacitador
AFs |1 | e educatva | FOL24 | profesionalcon Titlo | - anos | Certficar la experiencia
. laboral en al menos tres (3)
de Maestria. P - ”
paises diferentes a su pais
de nacimiento
Experiencia de un (1) afio
o Capacitador en docencia universitaria.
Andlisis y propuesta de Internacional Minima de 5
AF5 2 Journey map en el sector | R01.2.4 Profesional con Titulo afios Certificar la experiencia
educativo . laboral en al menos tres (3)
de Maestria. . . "
paises diferentes a su pais
de nacimiento
Experiencia de un (1) afio
o Capacitador en docencia universitaria.
Socializacién de la ruta de Internacional Minima de 5
AF5 3 optimizacion de_lfa CXenla | RO1.2.4 Profesional con Titulo afios Certificar la experiencia
educacion d . laboral en al menos tres (3)
e Maestria. . - ”
paises diferentes a su pais
de nacimiento
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N. Accion N Afios
de U'i' Nombre Unidad tematica | Rubro Perfil Académico Experiencia Otros
formacion relacionada
Experiencia de un (1) afio
Capacitador en docencia universitaria.
Resiliencia, tolerancia al Internacional Minima de 5 . L
AFS 4 estrés y flexibilidad RO1.2.4 Profesional con Titulo afos Iat?oerg:f:r?glansgggél(terr:ecslz)
de Maestria. P . ”
paises diferentes a su pais
de nacimiento

Luego de efectuar la respectiva revision de las hojas de vida con los soportes académicos
y de experiencia relacionada y/o especifica la Interventoria encuentra lo siguiente

Descripcion de experiencia

bt Adcecmn N Unidad com?)rlg?c:edel Documento de E;%%dézséggtlséiséﬂa;’ profesional relacionada cumple
formacién tematica Capacitador identidad titulo obtenido comprobada y’gxperiencia
especifica
Seba;tién Publicista. Universidad Dﬁregtor de Marketing. Momentos ;
AF2 la6 Felipe ) 1.019.022.412 Central. 26 Octubre 2011. Picnic SAS. Marzo 2014 - Noviembre Si
Camargo Leon 2023
Coordinadora de calidad, Auditora de
Yadira Ocampo Ir?genigro Agrénpmq. normas de unigade§ productivas,
AF4 la4 Zabala 53.121.519 Un_lver5|dad de C_lenuas evaluadora /dlctamlnadora del Si
TP 24.115 A Aplicadas y Ambientales. | proyecto norma nacional 187/06 -
! 29 Junio 2007. 199/16. Mayacert SAS. Enero 2015 -
Noviembre 2022
Humania C.A. Facilitador Lider y
consultor en inteligencia de procesos
humanos y organizacionales. Enero 01
Ingeniero en Informacién. | de 2008 — Octubre 12 de 2015
Universidad Tecnolégica
Rommel del Centro. 27 Septiembre | Gerente de GestiQn y Contyrol de
Eduardo 1995. Proyectos. Panama. Mayo 2018 -
AF5 la4d 146.445.932 Agosto 2019. Si
Salazar . .
Contreras Maestria en Gerenqg ) )
Avanzada en Educacion. | Profesional en el curso online PNL
Universidad de Carabobo. | para coaches: a la medida del
03 Noviembre 2009. coaching. Texas, USA. Abril 2020.
Consultor Experto Lider de
Capacitacion y Formacién. Santiago
de Chile, Chile. Agosto 2024 - Actual.
Jefe de  Formacion.  Santillana
. . Compartir. Junio 2014 - Octubre 2022.
Licenciado en Lenguas
Mode:\rnas. _Espe_mol . Director América Latina y el Caribe del
Inglés. Universidad .
o ] . programa EduQuality con la ONG
Distrital Francisco José de Opportunity International. Opprtunit
John Alexander Caldas. Diciembre 2005. Internation)elxl EduFinan(.:e Mixcoy
AFS la4 Pulido 79.813.277 Guatemala. Febrero 2023. - Actualy Si
Hernandez Especialista en Gerencia ’ ’

de Proyectos con enfoque

en Habilidades Directivas.
Universidad de La

Sabana. Diciembre 2022.

Director América Latina y el Caribe del
programa EduQuality con la ONG
Opportunity International. Opprtunity
International EduFinance. Santo
Domingo, Republica Dominicana.
Febrero 2023 - Actual.
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Cada perfil certifico experiencia en capacitacion, docencia y/o formacién para el trabajo de
un (1) afio o formacién pedagdgica.

El sefior John Alexander Pulido, se presenté como el capacitador para el Bootcamp para
realizar el andlisis integral de cada perfil del beneficiario, validando experiencia en
habilidades blandas asi:

e Trabajo en equipo y comunicacién efectiva. Contribuyé activamente a la
elaboracion de una guia de referencia clave, coordinando con diversos expertos para
integrar conocimientos y enfoques pedagogicos.

e Colaboracion intercultural y liderazgo educativo. Trabajé en un entorno diverso,
adaptandose a las necesidades formativas de los docentes y liderando sesiones de
capacitacién con impacto nacional.

e Presentacién y comunicacién publica. Destaco en la transmision de conocimientos
en escenarios internacionales, demostrando habilidades para captar la atencion de
audiencias y explicar conceptos complejos de manera clara.

e Habilidades interpersonales y manejo de audiencias. Manejo con éxito multiples
eventos, fomentando el didlogo y la participacién, lo que le permitié crear un ambiente
propicio para el intercambio académico.

e Adaptabilidad y resolucion de problemas. Desarroll6 estrategias innovadoras para
garantizar la continuidad educativa en tiempos de crisis, demostrando capacidad para
manejar situaciones imprevistas y mantener altos estandares de calidad.

e Liderazgo y gestion de equipos. Supervis6 y motivd a un equipo extenso,
garantizando la alineacion de objetivos y el cumplimiento de metas, al tiempo que
promovia un entorno de colaboracién.

e Planificacién y organizacién. Coordin6 de manera efectiva la formacién entre
diferentes areas y paises, asegurando una implementacién coherente de las
estrategias educativas.

e Vision estratégica y gestion de proyectos. Dirigi6 un proyecto de gran escala,
gestionando recursos y asegurando que las tecnologias educativas fueran
implementadas exitosamente en cientos de instituciones.

Para cada capacitador se carg6 en el SEP hoja de vida con foto y copia de la cédula de
ciudadania.

Cada perfil presenta la tarjeta profesional/matricula profesional vigente, a excepcion de
Sebastian Felipe Camargo Ledén, Rommel Eduardo Salazar Contreras y John Alexander
Pulido Hernandez porque su profesién no contempla este requisito.

La accién de formacion AF2 se ejecutara bajo la modalidad virtual, por ende el
capacitador certificé un afio de experiencia en el uso de plataformas virtuales.
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3. RESPUESTA DE LA INTERVENTORIA

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del literal B) de la clausula cuarta del
convenio No. CO1.PCCNTR.6821538 de 2024, la Interventoria valido que el perfil de cada
capacitador corresponde con el contenido de las unidades teméticas a desarrollar en el
proyecto, ademas cumple con el objeto de la formacion, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 3.5.15 Perfil del capacitador del Pliego de condiciones de la convocatoria.

En consecuencia, la Interventoria sefiala que, para el presente caso, se acredita el
cumplimiento del perfil minimo requerido para:

N. Accion de " " Modalidad Nombre del Cédula
formacién Mstilaie AEliel 2 o el Formacioén capacitador ciudadania il
Estrategias de marketing ” . .
. - ) Sebastian Felipe Capacitador
AF2 educativo en la formacion de Virtual Camargo Leon 1.019.022.412 nacional
adultos
AF4 Manejo regenerativo de cultivos Presencial Yadira Ocampo Zabala 53.121.519 C?]gi%tsgor
AF5 Experiencia de c;l]ente enla Presencial Rommel Eduardo 146.445.932 Capacn_ador
educacion Salazar Contreras Internacional
AF5 Experiencia de c;l]ente enla Presencial John Alexapder Pulido 79.813.277 _Capacnador
educacion Hernandez internacional

El conviniente no podra iniciar o continuar con la ejecucion de la respectiva unidad
tematica si no cuenta con el aval de aprobacién por parte de la interventoria, del
correspondiente capacitador.

La presente respuesta y por ende aprobacion, surte sus efectos a partir de la fecha y
podra el conviniente proceder con lo correspondiente.

4. SOLICITUD

Una vez aprobada la hoja de vida y antes de dar inicio a la ejecucion, el capacitador
debera enviar una certificacion al director de proyecto en la cual, bajo la gravedad de
juramento se compromete a dictar la capacitacion confirmando que es la persona a la cual
la interventoria aprobé su perfil, la cual ademas debe ser remitida a la interventoria al
correo electrénico interventoriasena@udea.edu.co

NOTAS

Todo capacitador aprobado por interventoria y que intervenga en la ejecucion del
convenio, debe portar el carné fisico que lo identifique como capacitador de la formacion,
independientemente de la modalidad o duracién de la accion de formacion, dando
cumplimiento a los siguientes aspectos:
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* El carné debe contener foto a color y actualizada del capacitador, ademas de
especificar su tipo y ndmero de identificacibn, nimero del convenio, nombres y
apellidos completos.

* El carné debe estar firmado por el director de proyecto.

* Para la creacién del carné, el conviniente debera tener en cuenta la pieza grafica y
demas lineamientos establecidos por el SENA en el anexo de imagen institucional.

* Los costos del carné deberan ser asumidos por el conviniente y no podran ser
incluidos en el presupuesto del proyecto.

* Todo capacitador debera presentar el carné acompafiado de su documento de
identidad cada vez que la interventoria o el SENA lo requiera.

» Cuando los capacitadores se contraten a través de persona juridica, el carné de cada
capacitador debe ser suministrado por la persona juridica y debe contener el logo de
esta.

» Cuando se trate de capacitadores persona natural el carné de cada capacitador debe
ser suministrado por el conviniente.

* Por ningun motivo el carné debe incluir el logo SENA.

Atentamente,

raf') MC{W

JULMIN ESTEBAN/ZAMARRA LONDONO SANDRA MILENA OROZCO HENAO
Director Interventoria Interventor Lider

Proyecto Interventoria SENA Proyecto Interventoria SENA
Universidad de Antioquia Universidad de Antioquia

Copia: Dra. Rusby Cecilia Vargas Almeida — Coordinadora del Grupo de Gestién para la Productividad y Competitividad

Proyect6: Sandra Milena Orozco Henao — Interventor Lider
Reviso: Yolima Valencia Rodriguez — Coordinador financiero y administrativo
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